Uitgangspunt is dat hat huidige onderzosksdossier van het Tolteam volledig is en ook
gedigitaliseerd is en dat op alleen op onderdelen dit aanvulling behoeft; dat betreft onder
andere documenten die zijn geproduceerd bij arrondissement-fressortparket en rechtbank-
Igerechtshof. Bij vooral het completeren wordt we! bij voorrang de informatie gezocht die van
belang is voor de uitvoering van de beschreven deelprojecten.

Wanneer deze planning wordt gehaald, ontstaat binnen de nu voorziene onderzoeksperiode
van zes maanden ook ruimte om concrete vervolgopdrachten binnen de genoemde
onderwerpen of op basis van concrete nieuwe onderzoeksrichtingen te verrichten.

3.4 Aandachtspunten (afbreukrisico) voor het onderzoek

Bij de uitvoering van het feitenonderzoek (en een eventueel strafrechtelijk vervolg daarop),
vraagt het volgende om aandacht.

In de tussenrapportage Esaltato is het dilemma vermeld van de betrouwbaarheid van
getuigenverklaringen over feiten en omstandigheden die zich 10 jaar geleden voor deden. In
het vervolgonderzoek vraag dit bij diverse genoemde getuigen om een gedegen voorbereiding,
die meer tijd zal vragen dan gebruikelijk. Immers is verhoor in het volgende stadium alleen
kansrijk indien zlle voorafgaande verklaringen / uitlatingen bekend zijn.

De wonden van de vu urwerkramp biijken ock na 10 jaar nGQ vers.
~ Het belang om het onistaan van de ramp op te lossen is onverminderd groot.

Deze stsllingen uit de tussenrapportage Esaltato laten onverlet dat er blijkbaar niet steeds
voldoende vertrouwen bestaat bij verschillende doelgroepen in welk onderzoek dan ook.

Medewerking van medawerkers eerder onderzoek

Het onderzoek Veresal vereist dat informatie beschikbaar is die verkregen kan worden door
navraag bij medewerkers van het TOLteam. De tussenrapportage Esaltato wijst uit dat dit om
een zorgvuldige benadering vraagt. In het korps Twente is hiervoor &én tussenpersoon

aangewezen (zie ook paragraaf 5.1).

Weigering medswerking instanties / potentiéle getuigen

Formeel dan we! informeel kunnen instanties zich beroepen op de afscherming van hun
bronnen van informatie of om andere redenen hun medewerking weigeran.

Na een oproep begin 2010 meldden zich diverse getuigen, van wie een verklaring is
opgenomen. Daaruit zijn {nieuwe) getuigen te noemen die (opnieuw) verhoord kunnen worden.
Binnen een feitenonderzoek zijn er geen mogelijkheden om getuigen die niet verklaringsbereid
zijn, tot getuigenis te verplichten.

Belangstelling van / beinvioeding door media
Vanuit de media wordt nog regelmatig eigen onderzoek gedaan. Om de bevindingen daarvan te
verifidren of falsificeren zal men mogelijk proberen om het feitenonderzoek op de voet te volgen
en wellicht de voortgang te achterhalen. Zo is niet uit te sluiten dat verhoorde getuigen ook door
de media worden benaderd en hun verklaring vroegtijdig in de pers komt.

Media kunnen ook proberen om het feitenonderzoek te beinvioeden door mogelijk onjuiste
berichten te plaatsen (fishing / proefballonnen).

Anderzijds kan van deze belangstelling ook gebruik worden gemaakt door vragen naar buiten te
brengen, die nieuwe bruikbare informatie kunnen opleveren (zie paragraaf 5.3 voor de
verantwoordelijkheid daarin).

In overleg met de opdrachtgevers wordt in voorkomend geval besproken op welke wijze
hiermee wordt omgegaan.
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3.5
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Informatiepositie

Uit de tussenrapportage Esaitato blijkt in diverse passages dat nist steeds beschikt kan worden
over alle beschikbare informatie voor zover die aantoonbaar nadig is om het feitenonderzoek
compleet te doen zijn.

Het ontbreken van decumenten in het onderzoeksdossier heeft daarom geleid tot aanbeveling
om te zorgen voor een compleet, opnieuw gerangschikt en gedigitaliseerd onderzoeksdossier
zoals dat vanaf de start van het Tolteam werd bijgehouden.

Uit de opdrachten blijkt het grote belang van details over activiteiten en uitlatingen van diverse
personan op verschillende momenten, zowel op 13 mei 2000 als in de periode daarna. Een
antwoord op de vraag hoe de ramp kon onistaan, staat en valt met de beschikbaarheid en
toegankelijkheid (vergelijking onderling} van die details.

Niet ondenkbaar is dat informatie ook langs andere dan de voor de hand liggende methoden
toch is te achterhalen. Als voorbeeld is te noemen dat er nog steeds verschillende 'forums’ op
internet worden onderhouden of zelfs ontstaan naar aanleiding van nisuwe berichten. Eerderis
aangetoond dat deelnemers daaraan zich 'onbespied’ wanen en op deze manier belangrijke
uitiatingen doen, zowel! uit eigen wetenschap dan we! 'van horen zeggen'.

Veooralsnog is niet vast te stellen welke informatie en welke informatiebronnen op enig moment
in het feitenondsrzoek van belang kunnen zijn,

In het werkoverleg met de opdrachtgevers en voortgangsrapportage zal hier aandacht aan
worden besteed en worden conerete voarstellen voor afbakening gedaan.
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4.1

4.2

5

In ds tussenrapportage van Esaltato is aanbevolen om een nisuwe onderzosksopdracht aan hst
onderzoeksteam (Esaltato) te verstrekken. Om informatieverlies te verkomen is de aanbeveling
om zovee! mogelijk de samenstelling van het team Esaltato te handhaven door daarin dezelfde
medewerkers te laten functioneren.

Betrokkenen bij de uitvoering van het onderzoek

Samenstelling van het onderzoeksteam

De teamleider van Esaltato uit de regio Noord-Oost Gelderland is niet meer beschikbaar en
wordt vervangen door een teamleider uit [Jsselland. De regio Twente levert een andere
dossiervormer, andere recharche-assistant en twee andere rechercheurs dan die in Esaltato
meewerkten.

Het team behoudt zoveel mogelijk de structuur die gabruikelijk is in TGO-onderzoek, inclusief
de eisen die aan de functies zijn verbonden.

Functie | % fte | Maam : Regio “J
Teamleider | 08 lUsselland i
Tactisch coérdinator W BR-NON ’
Codrdinator (varhoor) [ 10 NO-Gelderiand
Recherchaur 1 10 lJsselland
Rechercheur 2 10 ' NO-Gelderland
Rechercheur 3 1,0 NO-Gelderland
Rechercheur 4 1,0 Twents

Rechercheur § T Twente

Dossiervormer 10 ! Twente
Recherche-assistant 1,0 Twente

Analist 1 1,0 : Twente l
Analist 2 1,0 NO-Gelderland i

Voor enkele teamleden betreft het een gefaseerde instroom vanwege in het korps nog af te
ronden werkzaamheden; uiterlijk 14 februari is het team op volle sterkte.

Er wordt geen ambtelijk secretaris aangewezen; teamleider en tactisch coordinator houden het
afsprakenjournaal bij.

Voor verdergaande digitalisering van het onderzoeksdossier wordt nog geinventariseerd wat
hiervoor de beste methode is en welke kwantitatieve en kwalitatieve inzet daarbij vereist is.

Al naar gelang de voartgang in de uitvoering van de opdrachten zal in het werkoverleg met de
opdrachtgevers en in de voortgangsrapportage een mogelijke inperking of uitbreiding van het
team worden voorgesteld.

Samenwerking met interne partners
De tussenrapportage Esallato en de opdracht duiden de noodzakelijke inzet van

-

De inrichting en voor zover nodig digitalisering van het onderzoeksdossier vergt specifiek voor
dit deelproject de kennis en vaardigheid van een daarin ervaren madewerker,

Naam | Inhoud afspraak
Ondersteunen bij het cpstellen van hst verheorplan van met
(opdracht 1}.
BR-NON Kwalitatieve inbreng wijze van eventusel harschikken, digitaliseren en inrichten

van het (vervolg) onderzoeksdossier.
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4.3 Samenwerking met externe partners

De tussenrapportage Esaltato en de opdracht duiden op de onderzoeksbevindingen van
neuropsycholoog met name ten aanzien van de

Opdracht 4 vereist waarschijnlijk de inzet van ean deskundige voor het bewerken
(ocpwaarderen) van beeldmaterizal.

Naam Inhoud afspraak
Geven van concrete adviezen over de frequentie en vormgeving van het
verhoar van

N.N. Adviseren over de meest beproefde werkervaring voor het opwaarderen van
beeldmateriaal.

N.N. Uitvoeren van het cpwaarderen van besldmateriaal,

Bij het initiren van deze samenwerking wordt de Landelijke Deskundigheidmakelaar
(Politieacademie) batrokken waarbij rekening wordt gehouden met het toetsingskader conform
de Wet Deskundigen in Strafzaken.

Voor wat betreft hieraan verbonden kosten wordt verwezen naar paragraaf 6.

44 Tegenspraak

Bij het eerste deel van het feitenonderzoek Esaltato is tegenspraak geleverd door

Deze medewerkers zijn ook ter beschikking voor tegenspraak in het vervolgonderzoek.

Voor tegenspraak in het eerste deel is geen opdracht voor tegenspraak geformuleerd; voor het
vervolgonderzoek is dat wel nadrukkeliik gewenst, althans er zal door de opdrachtgavers aan
de tegensprekers duidelijk aan te geven zijn wat van hen wordt verwacht en er zal tussen hen
periodiek afstemming in de uitvoering moeten zijn.

De teamleiding is verantwoordelijk voor het in ontvangst nemen van de op- en aanmerkingen
van de tegensprekers en de daaropvclgende afwegingen / handelingen te verantwoarden in het
afsprakenjournazl en voortgangsverslag.

De teamleiding zal de eventuele behoefte aan specifieke tegenspraak bencemen (bijvoorbeeld
bij de afweging om bepaalde acties aan de opdrachtgevers voor te stellen).
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5.2

53

Communicatie

De onderzoeken tot nu toe hebben steeds geleid tot veel aandacht binnen betrokken instanties
en bij (inter)nationale, regionale en lokale media. De praktijk wijst uit dat communicatie zich vaak
moeilijk laat regisseren en dat het risico op het voortijdig bekend worden van informatie uit
lopend onderzoek groot is.

Overleg met de opdrachtgevers moet leiden tot desgewenst een afzonderlijk communicatieplan.
Vormen van communicatie kunnen ook direct informatie opleveren voor het onderzcek; hiervoor
wordt nog bekeken op welke wijze 'mediawatching’ een bijdrage kan leveren.

Bepalingen met betrekking tot de interne communicatie

Dagelijks wordt binnen het team een briefing annex debriefing gehouden.

Dagelijks wordt door de teamleiding een overleg gevoerd dat wordt gemuteerd in heat
afsprakenjournaal.

Wekelijks wordt door de teamleider een voortgangsgesprek gevoerd met de opdrachigevers.
Met de regio Twente is een afspraak gemaakt voor het aanwijzen van éen contacipersoon die
voor zazksinhoudelijke communicatie (‘openen van deuren') beschikbaar is.

Anders dan in overleg met de opdrachigevers wordt verder nist in interne zaaksinhoudslijke
communicatie voorzien.

Bepalingen met betrekking tot de communicatie met deelnemende regio’s

De teamleden worden met nadruk gewezen op hun verplichting tot geheimhouding.

De teamleider is voor leidinggevenden van teamleden het aanspreekpunt voor vragen over de
inzet van hun medawerkers.

Via Intranet wordt in de drie regio's kenbaar gemaakt dat het onderzoek is gestart met een
vermelding van onderzoekslocatie en bereikbaarheid.

Bepalingen met betrekking tot de externe communicatie

Algemeen
De hoofdofficier van justitie te Zwolle is verantwoordelijk voar deze communicatie.

De opdrachtgevers adviseren de hoofdofficier over de wijze en het moment waarop informatie
waordt verstrekt.

Opsporingsberichtgeving

in het belang van de uitvoering van de opdrachten kan de inzet van de media (conform de
Aanwijzing opsporingsberichtgeving) een bijdrage leveren. De afdeling Communicatie en
voorlichting van politie |Jsselland lavert een aanspreskpunt om daarover de teamleiding te
adviseren. De teamleiding maakt daarvoor dan een voorstel dat conform de strekking van de
vorige alinea door de opdrachtgevers ter besluitvorming wordt voorgelegd aan de hoofdofficier
van justitie.
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6.1

6.2

Bijzonderheden voor wat betreft materiéle en financiéle voorzieningen

Uitgangspunt is dat het onderzoek wordt verricht met de materiéle en financiéle middelen die
voor het uitvoeren van opsporingsondarzaeken in het algemeen in de deelnemende regio's ter
beschikking zijn.

In overleg met de opdrachtgevers wordt voor hierna te noemen specifieke kosten een begroting
opgesteld. Die begroting zal door hen ter goedkeuring worden voorgelegd aan de korpsleiding
Twents.

Materiesl

Voor de uitvoering van heat onderzoek dient het team te beschikken over de volgende
{bijzonders) middelen:

Huisvesting Hat team werki vanuit het bureau van palitie 2an de Storminkstraat 2 te Devenler.
Dit bureau is goed bereikbaar en ligt centraal ten opzichte van de standplaatsen
van de teamleden. Het is voortdurend bezet en kent een vorm van toegangbeheer
die het risico op onbevoegde toegang tot onderzosksruimten maximaal beperk!.

. Hat teaam gebruikt twee werkruimten binnan de 'recherchevieugel op de tweede
etage en de werkruimten zijn door middel van keycard-autorisatie en
sleutelbehear goad af te scharmen van andere warkruimten op dezelide etage.

Transportmiddelen  De teamleden worden vanuit hun eigen onderdeel voarzien van een dienstauto
voor vervoer van stand-fwoonplaats naar de onderzoekslocatie(s},

[CT-middelen De werkruimten in Deventer zijn voorzien van aansluitingen (hard- en software)
op het politienetwerk. Er wordt gebruik gemaakt van standaard software. De
virtuele onderzoeksomgeving wordt gevormd door ruimte op de zogenaamds
I-schijf, die door middel van autorisatie alleen toegankelijk is voor teamleden.

Pm: Voorziening analisten
Pm Digitalisering dossiar
Pm Internetrechercheren

Financieel

De huisvesting, transportmiddelen en algemene ICT-middelen leveren vooralsnog geen extra /
verrekenbare kosten met zich mee.

Voor het onderzoek wordt rekening gehouden met de volgende bijzondere opsporingskostan:

Nr Omschrijving _ _ o Bedrag in €
1. P
2. Pm - cpwaarderen besldmateriaal pm

Toelichting op ds bijzondere opsporingskesten _
Zodra meer gegavens bekend zijn, word: deze paragraaf aangevuld dan wel in overleg met de
opdrachtgevers een afzonderiijke begroting opgasteld.
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7 Voortgang en evaluatie

Voor hel onderzoek zijn de volgende ijk- en evaluatiemomenten voaorzien.

1. Per vier weken stelt de teamleider een voortgangsrapportage op die wordt gezonden aan
' de opdrachigevers.

2. Pervier weken bespreekt het team intern de algehele voortgang van het onderzoek en de
werkwijze van het team; dit wordt in de onder 2 bedoslde voortgangsrapportage

opgenomen.

3. | Begin mei wordt in overleg met de opdrachtgevers een tussenevaluatie gehouden volgens
nader te bepalen wijze.

8 Gevraagde beslissingen

1 Gaat u akkoord met de in paragraaf 2 beschreven (sub)doelstellingen?

2. Gaat u akkoord met de in paragraaf 3 beschreven strategie en tactiek?

A Gaat u akkoord met de in paragraaf 3 beschreven fasering / doorlooptijd?

4, | Gaat u akkoord met de in paragraaf 4 beschreven teamsamenstelling?

B, Gaat u akkoord met de in paragraaf 4 beschreven inzet van externe partners?
6. Gaat u akkoord met de in paragraaf 4 beschreven vorm van tegenspraak?

7. Gaat u akkoord met de in paragraaf 5 beschreven communicatievormen?

8. Gaat u akkoord met de in paragraaf 6 beschreven materiéle voorzieningen?
9.  Gaatu akkoord met de in paragraaf 6 beschreven financiéle voorzieningen?
10. ' Gaatu akkoord met de in paragraaf 7 beschreven ijk- en evaluatiemomenten?

9 Bijlagen

Geen

Verklaring voor akkoord
De op het voorblad genoemde teamleider stemt in met de inhoud van dit projectplan, dat digitaal wordt gezonden
aan de opdrachigevers en daarom niet is ondertekend.
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